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भाग II -सड 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए संविधिक नियम और आवेश 
tory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


S 


रक्षा मंत्रालय 


MINISTRY OF DEFENCE 

( Finance Division ) 


( वित्त प्रभाग ) 


New Delhi , the 18th May , 1989 


नई दिल्ली , 18 मई , 1989 


S. R. O . 166. - -In exercise of the powers conferred by the 
Soction 3 of the Public Premises (Eviation of Unauthorised 
Occupants ) Act 1971 and Amendment Act 1984 , the Central 
Government hcroby makcs the following amendment in the 
table below SRO No. 350 published in Gazetto of India 
dted 13th December , 1986 . 


का . नि . आ . 160 - - - लोक परिसर ( अनधिकृत अधि 
भोक्ताओं की बेदखली ) अधिनियम , 1971 एवं संशोधन 
अधिनियम 1984 की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार भारत के दिनांक 13- 12 -86 के 
राजपत्र में प्रकाशित का . नि . आ . सं , 350 के नीचे सारणी 
में निम्नलिखित मंशोधन करती है :- - 


कालम संख्या 2 में क्रमांक 4 
के स्थान पर रक्षा लेखा नियंत्रक , मंगलोर 

रक्षा लेखा नियंत्रक ( अन्य श्रेणी ) 
दक्षिण बंगलौर 
. [मस्या प्रशा . - 18/ 18007/जिल्द- 8 ] 


Sl. No. 4, Column 2 
For C . D . A . Bangalore 
Reid C . D. ACORs ) South, Bangalore. 

[ No, AN/ XVIII / 18007 / 1 / Vol. VIII ) 
R. N. MANCHANDA, Dy. Financial Adviser and 

Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 9 मई , 1989 


का . नि . आ , 161 : -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रक्षा मंत्रालय मेना म ख्यालय , जनरल स्टाफ शाखा , संकेत 


र न . मनचन्दा , उप . विनीय सलाहकार एवं उप सचिव 
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[PART I - Sec , 41 


आसूचना निदेशालय [ कनिष्ठ अनुवादक ( चीनी )] (भर्ती 
नियम , 1984 को निरसित करते हैं । 


[ फा . सं . 76630/मुप्रअ/भर्ती-2] 
टिप्पण : - - मूल नियम 28 जुलाई, 1984 का . नि . आ . 

सं . 149 तारीख 7 मार्च, 1984 भारत के 
राजपत्र भाग 2 खंड 4 में प्रकाशित हुए थे । 

New Dolhi, the 9th May, 1989 
S . R . O . 161. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby repeals the Ministry of Defence . Army Headquarters, 
General Staff Branch , Signals Intelligence Directorate (Ju 
nior Translator ( Chinese ) ) Recruitment Rules , 1984 . 

[ File No . 76630 / CAO / R-II ] 


( ख ) स्तम्भ 12 में " 1100- 1600 रुपए " अंकों और 

शब्दों के स्थान पर " 3000 - 4500 रुपए 
अंक और शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं , ए/ 63696/मप्रअ/भर्ती-2 ] 
(टिप्पण : ---- मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2 खंड 4 

में का . नि . आ . स . 348 तारीख 31 
अक्तूबर , 1986 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । ) 


New Delhi, the 11th May, 1989 


S .R . O . 162.-- In exercise of the powers conferred try the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President lere 
by makes the following rules to amend the Ministry of De 
fence, Naval Headquarters , Judge Advocate General of the 

Navy , Judgc Advocate ( Senior Grads) and Judge Advocate 
( Junior Grade ) Recruitment Rules, 1986 , namely :-- 


Note. -- - The principal rules were published on 28th July , 
1984 vide SRO 149 dated the 7th March, 1984 In the Gazette 
of India , Part II , Section IV . 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Naval Headquarters , Judge Advocate General of the Nayy , 
Judge Advocate ( Senior Grade ) and Judge Advocate (Junior 
Grade) Recruitment (Amendment) Rules , 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their nubli 
cation in the Orcial Gazette . 


नई दिल्ली , 11 मई, 1989 
का . नि . आ . 162 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रक्षा मंत्रालय , नौ सेना मुख्यालय , नो सेना जज एडवोकेट 
जनरल , जज एडवोकेट ( ज्येण्ठ श्रेणी ) और जज एडवोकेट 
( कनिष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1986 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence , Naval Hend 
quarters, Judge Advocate General of the Navy , Judge Advo 
cate ( Senior Grade ) and Judge Advocate (Junior Grade ) Re 
cruitment Rules , 1986, 


( 1) against serial number 1 relating to the post of Judge 

Advocate General of the Navy : 


( a ) for the entry in column 4 , the following entry shall 

__ be substituted, namely : 

" Rs. 4100 -125- 4850 - 150 - 5300 "; 
( b ) in column 12, for the words and figures " Rs. 1500 . 

1800 ", the words and figures " Rs. 3700- 5000 " 
shaall be substituted . 


( 2 ) against serial number 2 relating to the post of Judge 

Advocate ( Senior Grade ) : 


(51) for the entry in colunin 4 , the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Rs. 3700 -125- 4700-150 -5000 "; 


( b ) in column 12, for the words and figures " Rs. 1100 

1600 ", the words and figures " Rs. 3000 -4500 " 
shall be substituted , 

. { File No . A / 63696 / CAO / R - II ] 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का 
संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , नौ सेना मुख्यालय , नौ सेना 
जज एडवोकेट जनरल , जज एडवोकेट ( ज्येष्ट श्रेणी ) और 
जज एडवोकेट ( कनिष्ठ श्रेणी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय , नी सेना मम्म्यालय , नौ सेना जज एडवोकेट 
जनरल , जन एवोकेट (ज्येष्ठ श्रेणी ) और जज एडवोकेट 
( कनिष्ठ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में :- - 

( 1 ) नौ सेना जज एडवोकेट जनरल के पद से संबंधित 
क्रम संख्यांक 1 में , - - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 4100 - 125 - 4850-150 - 5300 रुपए " 
( ख ) स्तम्भ 12 में " 1500 - 1800 रुपए " अंकों और 

शब्दों के स्थान पर, " 3700- 5000 रुपए " 

अंक और शब्द रखे जाएंगे ; 
( 2 ) जज एडवोकेट ( ज्येष्ठ श्रेणी ) के पद से संबंधित 

क्रम संख्यांक 2 के सामने : - - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : --- 
" 3700 -125- 4700- 150 - 5000 रुपये " 


( Note. -- Principal rules published on the 29th November , 
1986 vide S . R . O . 348 dated the 31st Octoher , 1986 in the 
Gazette of India , Part II , Section 4 ). 


नई दिल्ली , 16 मई , 1985 


का , नि . आ , 16 3: ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
रक्षा मंत्रालय , के द्रीय अनुश्रवण संगठन (निदेशक ) भर्ती 
नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , 
केन्द्रीय अनुश्रवण संगठन (निदेशक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1989 है । 
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( iii ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
"लाग नहीं होता । " 


[ फा . सं . 97455/मुप्रअ . / भर्ती- 2] 
जयंत शांताराम जोशी , उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


(टिप्पण : ~ मूल निदम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 

4 तारीझ 8 सितम्बर , 1984 में का . नि . 
आ . 185 तारीख 20 जुलाई , 1984 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे । 


New Delhi, tho 16th May , 1989 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. रक्षा मंत्रालय, केन्द्रीय अनुश्रवग संगठन (निदेशक ) 
भर्ती नियम , 1984 में , --- 

( क ) नियम G के यान पर , निम्नलिखित नियम रखा 
जाएगा, अर्थात् : ~ ~ 

6. व्यावृत्ति : इस नियमों की कोई बान , ऐसे आरक्षणों , 
आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 

( ख ) अनुसूची में ,- - 
( क ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : --- . 

" 3700- 125- 4700- 150- 5000 पर " ; 
( 2 ) स्तम्भ 11 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :--- 
" पुननियोजन : - - फर्नल और उससे ऊपर या 
समतुल्य रैंक के रक्षा सेवाओं से सेवा निवृत्त / 

निमुक्त अधिकारी । 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिर्षिता की आयु 
तक पुननियोजन ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : --- केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : - -- 
( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते 

हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुपए वेतनमान वाले या 

समतुल्य पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


S . R . O . 163. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence , Central Monitoring Organisation ( Director) Re 
cruitment Rules, 1984 , namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence , 
Centrul Monitoring Organisation (Director ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1989 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Offlcial Gazette . 


2 . In the Ministry of Defence , Central Monitoring Orga 
nisation ( Director ) Recruitment Rules , 1984, 


( a) for rule 6, the following rule shall be substituted , 

namely : 


" 6 . Saving . Nothing in theso rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , Ex-servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard ." ; 


(b ) in the Schedule, 
(i ) for the entry in column 4, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 -5000 %; 


( ii ) for the entry in column 11, the following entry shall 

____ be substituted , namely : 


" Re-employment.-- - Retired / released officers from the 

Defence Services of the rank of Colonel and 
above or equivalent . (Re- employment upto tho 
age of superannuation with reference to civil 
posts ). 


टिप्पण : ---- पुननियोजन प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 

विचार किए जाने वाले अधिकारियों के पास 
निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 

होना चाहिए :- - 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इलैक्ट्रोनिकी 

या दूर संचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) अनुभव अधिमानतः निवेश स्तर पर पारस्परिक 

बहुचेनल रेडियो मंचार या अनुश्रवण कार्य का । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । " 


Transfer on deputation . -- Officers under the Central 

Government / State Governments : 
(1) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 


(li) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent , 


Note : - The officers to be considered for appoint 

ment on re -cmployment / deputation should pos 
se99 the following eduoational qualifications and 
experience : - - 


(1) Degree in Electronics or Tele- communication 

Engineering of a recognised University or 
equivalent . 
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- -- - - - - - - 
( ii ) Experience, preferably at a direction level, of 

का लोप किया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर 
two way multi-channel radio communication 
or monitoring work. ( Period of deputation in सेवा संगठन , रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ कलाकार और कलाकार 
cluding the period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately preceding this श्रेणी 1, 2 और 3 के पदों पर भर्ती को पद्धति का विनि 
appointment in the same or some other orga 
nisation / department of the Central Govern 

यमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
ment shall not exceed 4 years) "; 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का 
( iii) for the entry in column 12, the following cntry 
shall be substituted , namely : 

संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय, सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर 
" Not applicable ." 

सेवा संगठन ( ज्येष्ठ कलाकार, कलाकार श्रेणी 1 , 2 और 
File No. 9745 .5 / CAO / R -II ] 3 ) भर्ती नियम , 1989 है । . 
J. S. JOSHI , Dy. Chief Administrative Officer 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारोत्र को प्रवत 
( Note. .. Principal rules published on the 8th September . 
1984 vide SRO 185 dated the 20th July , 1984 in the Gazette 

होंगे । 
of India , Part II, Section 4) . 

___ 2. लागू होना : - - ये नियम इससे उपाबद्व अनुसूषो के . 
शुद्धि-पत्र 

स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
नई दिल्ली , 4 मई, 1989 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -उस पदों 

की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके नाम के होंगे 
का . नि . प्रा . 164 : - - भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय 

जो इन नियमों से उपावद्ध अनुसूची के ससम्म 2 में स्तम्भ 
की अधिसूचना स . का . नि . पा . 180 , तारीख 21 जून , 

4 में विनिर्दिष्ट है । 
1988 में दो स्थानों पर पाने वाले रक्षा अनुसंधान और 
विकास तथा तकनीकी विकास और उत्पादन ( वाय ) संगठन 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : ... 
निदेशालय शब्दों के स्थान पर रक्षा अन संधान और विकास उक्त पदों पर भर्ती को पद्वत, पासोमा अईनाएं और 
संगठन पढ़ें । 

उनसे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
[सं . 8766 1/एस सीटीटी/पार डी/ कार्मिक /1604/ डी 

5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 
( पार एंड डी )] 

5. प्रारम्भिक गठन : - -इन नियनों में किसी बात के 
दुर्गा वास , प्रवर सचिव होते हुए भी , निम्नलिखित सारणों के सम्म 1 में विनि 

दिष्ट पदों को धारण करने वाले कोई प्रतिहारो, इन नियनों 
CORRIGENDUM 

के प्रवत्त होने पर , इन नियमों के प्रयोन सारणी के सम्मा 
New Delhi, the 4th May , 1989 

2 में उपशित पदों पर नियुक्त किए गए सनमें जाएंगे । 
S. R . O . 164. -In the notification of the Government of 

सारणो 
Indin in the Ministry of Defence S. R. O . 180 dated the 21st 
June , 1988 , delete "and Directorate of Technical Develop 
ment and Production ( Air) ", occurring at two places. 

स्तम्भ 1 . स्तम्भ 2 
INo. 87661/ Acctt / RD / Pers-1 / 1604D ( RAD)] 
DURGA DASS , Under Secy . 

( क ) ज्येष्ठ कलाकार कलाकार ज्येष्ठ कलाकार ( 1600 

श्रेणी 1 ( 1600 - 2660 2660 रुपए ) 
नई दिल्ली, 15 मई, 1989 

रुपए ) 
का . नि . पा . 165 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद ( ख ) कनिष्ठ कलाकार तकनीकी कलाकार श्रेणी 1 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

सहायक ( 1400-- 2300 ( 1400 - 2300 रुपए ) 
और रक्षा मंत्रालय , सेना म ख्यालय , एजुटेंट जनरल शाखा 

रुपए ) 
( तकनीकी सहायक ) भत नियम , 1983, रक्षा मंत्रालय , 
वाय , सेना मुख्यालय , रेप्रोग्राफी निदेशालय ( समूह "ग " पव ) 

ज्येष्ठता, सरकार द्वारा समय समय पर अधिकथित 
भर्ती नियम , 1983 जहां तक उनका संबंध कनिष्ठ कलाकार 

ज्येष्ठता के सामान्य सिद्धांतों के अनुसार नियत को जाएगो । 
के पद से है , रक्षा मंत्रालय सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर 

6 . निरर्हसा : -- वह व्यक्ति - -- 
सेवा संगठन, कलाकार श्रेणी 1, 2 और 3 ( ममूह " ग " 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
पव ) भर्ती नियम , 1984 और रक्षा मंत्रालय संयुक्त साइफर 

पत्नो जोषित है, विवाह किया है , या 
ब्यूरो, फोटोलिथो अनुभाग समूह "ग " पव ) भर्ती नियम , 
1985, जहां तक उनका संबंध ज्योष्ठ कलाकार और कनिष्ठ 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रानो पली के जीवित 
कलाकार के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 

रहते हुए कितो पानी में विचार किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - -- - - 


- - 


- - 


- - 


.. - 
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उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , 
प्रादेश सारा शिथिल कर सकेगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता 
है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
की लाग स्वोय विधि के अधीन अन शेय है और ऐमा करने के 
लिए अन्य आधार है तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


7 . शिथिल करने की शक्ति : ----महां केन्द्रीय सरकार 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचोन है , 
वहां, वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा 
संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 


8. व्यावत्ति : - - इन नियमों को कोई बात , ऐसे 
नारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव 
नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 

समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसचित 
भातियों, अन सूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


.. - 


- . - - 


- 


. - 


- 


- 


- 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


- - - - - - -- 

वेसनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाल । 

सेवा में जोरे हुए 
अथवा अचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( गेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या मही 
__ -- - -- - - - - -... 


, -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


---- - 


-- - - 


- - 


-. - - - .. 


I. ज्येष्ठ कलाकार 


अचयन 


7 * ( 1969 ) माधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 50- 
* कार्यभार के माधार ममह " ग " अराज - 2300-६० २०. 
पर परिवर्तन किया मा पत्रित, अननुसचित्रीय 60-2550 रुपए 
सकता है । 


30 वर्ष तक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेगो 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 40 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , मागालैंड , 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लाग्य 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिला 
पौर चम्बा जिले का पांगी 
उप -मंडल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षीप 
में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
रोमगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में 
प्रायु सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
पर अतिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- . 


- - - 


- - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - 


- - 


- 
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TIJE GAZETTE OF INDIA : JUNE 17, 1989 /JYAISTHA 27 , 1911 


[ PART 1] — Sec . 4 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मम्य महंताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
-- - ..... .....- - - --- ---- -- --- 

- -- - - -- ------- -- - ----------- - ---- - ------ 


10 


.- - -.---- - 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


m 


- 1 - 


1 


- 1 - 1 - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय /बोळ से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता ! 


नहीं 


2 वर्ष 
( सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 


( 2 ) ललितावाणिज्यिक कलापों में डिग्री , या ललित /वाणिज्यिक कपाओं 

में पिप्लोमा ( सीन वर्षीय पाठ्यक्रम ) । 


( 3 ) वाणिज्यिक डिजाइन और अभिन्यास में तीन वर्ष का व्यावहारिक 

ममुभव । 


टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनु 

सूचित जासियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
पशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन में किसी 
प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षिस रिकियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सम्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोमति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण किया जाएगा 
की प्रतिशतता 
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- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोपति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 
और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसे कलाकार श्रेणी 1 में मे, जिन्होने उग श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: -- 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण करते हैं ; या 


( 2 ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2600 रुपए वेतनमान बाल या ममतुल्य पदों 

पर उस नेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनमे पास सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्मग्भ के अधीन 

विहित प्रहलाए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन विभाग में इम नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


शर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्ण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - . - . . - 


- . . - 


. - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- . - - - . . - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


। . - . 


. -- - - 


- - 


- - 


-- - - 
13 


- - - - - - - - 
14 


-- - . . . 


- 


-- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - -- - - - 


-- - - - - - . . - - -. - - . - - - - . -- . 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 

नागू नहीं होता 
( पुष्टि और प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. वरिष्ठ प्रणासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मचिव का 

कार्यालय , रक्षा मंत्रालय -- - अध्यक्ष 
2. संयुक्त साइफर ब्यूरो, रक्षा मंत्रालय से मिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य 

प्रास्थिति का अधिकारी -- सदस्य 
3 सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या ममतुल्य प्राथिति 

फा अधिकारी- - सवस्य 
4 वाय सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ अधिकारी या मभनाग्य 

प्रााित का अधिकारी - - मवस्य 
5. मशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग , रभा मंत्रालय में मिविलियन स्टाफ अधिकारी 
या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी --- मदस्य 

- -- - - - - ---- -- - - - - - -- --- ---- -. --... - - - - - - -- -- --- - -- -- - - - - -- -- - ... - - - - -- - . . ----- 
- - --- . - --- -- - - - - - - 
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- 
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- - .- 
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- 


. 


. 


1 


-- - - 


- . .- _ _ 


- 


- 


- 


- 


१. कलाकार श्रेणी-1 


नहीं 


7 * ( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


गाधारण केन्द्रीय मेया , 1400 - 40- 1800 अचयन 
समूह "ग " अराम - रो० 50 
पवित , अननुमचिवीय 2300 पाए 


30 वर्ष तक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गार अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 40 षष 
सक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारित 

करने के लिए मिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियो 
में ( उमसे भिन्न जो श्रमम , 
मेधालय , अरुणाचल प्रदेण , 
मिजोरम , मणिपुर , मागालैंड , 
निपुग , मिक्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेण मे 
लाहौल और प्रीति जिला 
और बम्बा जिले का पांगी 
उप -मंडल , भवमान और 
निकोबार दीप तथा लक्ष 
श्रीप में है ) पायेवन प्राप्त 
करने के लिए मियत की 

गई प्रतिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की गई भर्ती की दशा 
में प्रायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
सारीम्ड यह अंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार 
कार्यालय रो नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- - - 


-- - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - --- - - - -- - 


-- 
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9 


10 


नहीं . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 
के लिए 2 वर्ष 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


व्यक्तियों प्रोन्नति गरा,जिसके न हो सकने 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या 

समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) ललित / वाणिज्यिक कलाओं में डिग्री, या 

ललित वाणिज्यिक कलावों डिप्लोमा ( तीन वर्षीय 

पाठ्यक्रम ) 
( 3 ) वाणिज्यिक/डिजाइन और अभिन्यास में दो वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहर्ताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेका . 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


.. .. ... . . .... .... .. .. 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
ऐसे कलाकार श्रेणी - 2 में से जिन्होंने उस 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 

( पुष्टि / प्रोन्नति के सबंध में विचार करने के लिए ) 
. 1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त 

सचिध का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष 
2. सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या 

समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - - सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
___ या समतुल्य प्रास्थिति का एक अधिकारी - ~ सदस्थ 
4. संयुक्त साइफर ब्यूरो , रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी 

या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी - - सदस्य 


2 


. . . . .. . . .. . .... . .. 


- 


3. कलाकार श्रेणी - 2 


नहीं 


4 * ( 1989) . . साधारण केन्द्रीय सेवा, 1350- 30-1440 अचयन 
* कार्यभार के प्राधार समुह “ग ” अराज- 40- 1800-द० 
पर परिवर्तन किया जा पत्रित, अननुमत्रिवीय रो0-50-2200 
मकता है । 


. 25 वर्ष तक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 40 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो असम , 
मेधालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
मंडल , हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिला 
और चम्बा जिले के पांगी 
उप मंडल , अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


भाग 11- - 14] 
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रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की वणा 
म मायसीमा प्रवधारिम 
करने के लिए निर्णायक 
नाब बह प्रलिम नारीम 
होगी जिम मकः रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 
- --- - - - - - - -- - - - - --- - .. . -- . - - - - - 


--- - - - --- --- 


- --- 


- - - --- -- - - 


- -- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - - . . 


- - -- -- - - 


- --- - - - - - - 


-- - . 


- .. - . - - - - 


--- - - - - - -- - - - - -- - .. . 


- 


. .. . . . 


. . 


. . 


- - 


- . 


- . .. 
- . - 


- - - -- - - . 
- - - - - - - - - - 


- . -. - - . - - - . - . - - - - . 


- - - .- . . 

10 


सीधे भर्तीकिए आमे बाले व्यक्तियों 
के लिए वर्ष 


प्रोन्नति ग , जिसके न हो लगाम 
पर मीधी भर्ती बारा । 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैटिकलेमन या 

समताप महता । 
2 किमी सरकारी माम्यता प्राप्त संस्था से ललित/ वाणिरियाका 

फलानों में ( तीन वर्षीय पाट्यम ) में डिप्लोमा । 
3, किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्थान या समातिप्राप्त फर्म में 

पाणिज्यिक कला में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पम : मामय संबंधी पहनाए सबम प्राधिकारी के विका 

नुसार अनुसूचित जातियों और अनुसुचित मम 
जातियों के अभ्याधियों की दशा में तब शिषित की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेमिम अम्भव रमाने 
पाने उन ममुदायों के मायरियो के पर्याय मध्या 
में उपसम्म होने की मभावना नहीं है । 

- - . . . . . . . ... - - - - . . . . . . . -- - . - 


-. 


. 


. 


. . - - - - 


- -- - . . . - 


-. . 


- . - - - - . - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - . - 


- -- 


- । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - - - 
12 


- - - 


- - 


.. . -- -- - - 

लाग नही होला 


प्रोमसिहारा : 

मा फनाकार प्रेमी - 3, निमने उम 
श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेवा की 


- --- -- - 
समह " ग " विभागीय प्रोमति समिति : 
(पष्ठि और प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासन अधिकारी मौर संपत 

मषिय का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष 
2. मेमा मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ, अधिकारी या 

ममतस्य प्रास्थिति का अधिकारी - मत्स्य 
3. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंबालय से मिपिनियन साफ पत्रिका 

या ममसल्य प्रास्पिति का अधिकारी - - मदम्य 
4 मणस्तबल, फिल्म और फोटो प्रभाग, रमा मंत्रालय में मिबिलियन 
म्टाफ अधिकारी या ममसल्स प्रास्थिति का एक अधिकारी 

सदस्य 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


4. कलाकार श्रेणी - 3 


* ( 1989 ) 
" कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
मा मकना है । 


साधारण केन्द्रीय मेधा, 1200- 30-1440 लाग नही 
ममद " ग " मराज- रो0 - 30- 180 ) होना 
पक्षित , अननुमधिषीय रूपा 


- - -- - - - - - -- 
25 वर्ष तम. . 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या 
प्रावेशों के अनुसार सरकारी 
मेवकों के लिए 40 वर्ष 
मक मिथिल की जा सकती 


टिप्पण . भाथमीमा अबधारित 

करन के लिए निर्णायक 
नारस, भारत में अभ्याथियों 
म ( उनमे मि जो असम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर , मागाला 
त्रिपुरा, सिक्किम. जम्म 


- - 


- 


1 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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- 


कश्मीर राज्य के लद्दाख 
मरण हिमाचल प्रदेश के 
माहौल पौर स्पीति जिला 
पौर पम्या मिले का पtगी 
उप-मंजण, अंधमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) प्राबेदन प्राण 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम सारीषा होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 

से की गई भर्ती की धणी 
में , भायु सीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक 
सारीख बह अंतिम तारीख 
होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- - --- - 


- 


- - 


- 


- -- - - 

11 


R 


10 
2 वर्ष 


1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ बोर्ड से एक विषय के रूप लागू नहीं होता 

में ड्राइंग के साथ मैट्रिकुलेशन या समतुल्य भइता । 
2. किसी सरकारी मान्यताप्राप्त संस्था से वाणिज्यिक / ललित कला 
____ में प्रमाण-पत्र । 
3. किसी सरकारी मान्यता प्राप्त संस्था या ख्यातिप्राप्त फर्म से 

विज्ञापन अभिकरण वाणिज्यिक कला स्टूडियो में एक वर्ष का 

मनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पर्हताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
वणा में तब शिथिल की जा सकती हैं जब चयम के किसी प्रत्रम 
पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के प्रम्पाथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
गंभावमा नहीं है । 


सीधी भर्ती द्वारा : 
टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या 

लम्बी बीमारी या मध्ययम छद्री या किसी अन्य 
परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय 
सरकार के ऐसे अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण के प्राधार पर भरी जा सकेगी : 
( 5 ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवर्ण पद धारण 

करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1150 - 1500 रुपए, बेतममाम 

बाले या समतुस्य पदों पर 2 वर्ष निय 
मित मेवा की है ; और . 
( 3 ) जिन्होंने 975 - 1540/ 1600 रपए वेतम . 

मान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष 
· नियमित सेवा की है । और 
"( वं.) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों 

के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित प्रर्हताएं 

और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी पा किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी माय काडर 
पाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) . . .. 


12 


13 . 


लागू नहीं होता 


-- --- . . . . - - - - ... ........ ... 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( सीधे भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त मधिन के कार्या 
____ लय, रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष 

2. सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय मे मिविलियन म्टाफ अधिकारी या समतुल्य प्रास्थिति 
___ का अधिकारी - सदस्य 
3. वायु सेना मुख्यालय, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या ममतुल्य प्रास्थिति 
___ का अधिकारी - सवस्य 
4. सशस्त्र बल, फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी 
__ या समतुल्य स्थिति का अधिकारी -~- मवस्य 

[फा० सं० ए/ 33992/ भुप्रम/ मती -2 
जयंत शान्ता राम जोशी, उपमुन्य प्रशासनिक अधिकारी 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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New Delhi, the 15th May , 1989 


appointed to the poste indicated in column 2 thercof under 
these rules on tho commencement of the game 


S .R .O . 163. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence ; Army Headquarters; Adjutant 
General s Branch Technical Assistant) Recruitment Rules ; 
1983, the Ministry of Defence , Air Headquarters , Directorate 
of Reprography (Group C posts) Recruitment Kules, 1983 

in so far as they relate to the post of Junior Artist, the Minis 
try of Defence , Armed Forces Headquarters and Inter Service 
Organisations, Artists Grades I, II and II (Group C posts ) 
Recruitment Rules, 1984 and the Ministry of Defence , Joint 
Cipher Bureau , Photo - Litho Section (Group C posts ) Re 
cruitment Rules, 1985, in so far as they relate to the posts 
of Senior Artist and Junior Artist, except as respects things 
dong or omitted to be done before guch supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Senior Artist and 
Artist Grades I, II and III in the Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations , Ministry of Defence , namc 


TABLE 
Column 1 

Column 2 
( a ) Senior Artist ) Senior Artist 

Artist Grade I (Rs, 1600 — 2660 ). 

(Rs. 1600 _ 2660 ). 
( b ) Junior Artist Artist Grade I 

Technical Assistant (Rg. 1400 – 2300 ). 
(Rs. 1400 - - 2300 ) 


The senjority shall be fixed according to the general princi 
ples of seniority laid down by the Government from time 
to time. 


ly - - 


6 . Disqualification.- - No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may be 
called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisations ( Senior Artist, Artist Grades I, 
JI and III ) Recruitment Rules, 1989, 


shall be eligible for appointment to tho said posts : 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gadette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the niarriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt Any 
person from the operation of this rule . , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


7 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


4 . Method of recruitment, age limit und qualifications, 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specificd 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


8 . Saving.-- -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , the 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


5 . Initial Constitution . - Notwithstanding anything contain 
ed in these rules , any officer holding the posty specified in 
column 1. of the following Table shall be deemed to have been 


SCHEDULE 


PAVA - 


- 


- 


- 


Name of 


Number of 

posts 


Classification 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non -selection 
Dost. 


Whether benefit of 
added years of 
service Admissible 
under rule 30 of 
the Central . Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


S 


(1 ) -- . --- - -- - . Q2 ) 


. 


16 ) 


( 7 ) 


- 


1 


- 4 - 


- 


- 


1 . Senior 

Artist . 


No; 


7 
( 1989 ) 


(3 ) 
- 

- - 
General Central 
Service, Group 
C Non - 
Gazetted , Non 
Ministerial 


(4 )14 ) 

( 5) 

(5) 
- - - 

Rs. 1600-50 - . ,, Non -, 
2 300 - FB -60 - selection 
2660 . 


Upto 30 years, 
( Relaxatlc for Govertinent 
servants upto 40 years in 
accordance with the instiu 
ctions or orders issued by 
the Central Goverrment). 
lote : The crucial date for 
determining the age -limit , , 
shall be tlic closing date for 
receipt of applications ficmi 
candidates in India and not 
the closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 

Arunachal Pradesh , Mizo 
· ram . Manipur, Nagaland, 

Tripura , Sikkim , : Ladakh 


dependent on workload 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Division of Jammu and 
Fashmir State , Lahaul and 
Snii District and Pangi Sub 
Div sion of Chamba district 
of Himachal Padah , Anda . 
man and Nicobar I: Jonds of 
Lakshadw ? en . In the case of 
recruitment made throw b 
th ; Emptyment Exchanre. 
the crucial care for dotermi. 
ning the age limit shall beibe 
last date upto which the Em 
ployment Exchange is askce! 
to submit the names , 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


Ellational and oth T qualifications 

required for direct recruits 


Whether age and educational Perind of probarin , Miched of reciwmeu 
Arlifi, a ions prescribed for 

whether by dTUCI recrutor: 
Siroci recruits will apply in 

or by promcuon or by depu 
the case of promotce 

tution or transfer and percen 
18 gc of the vacancics to be 
filled by various mc.hods 


(8 ) 


(9) 


(10 ) 


(11 ) 


YL 


Nu . 


( 1 ) Mitriculation or equivalent qualification 

from a recognised University /Board , 


Two ycars for 
direct recruits 


By promotion failing which 

by transfer on deputation 
and failing both by direct 
recruitmcot. 


(it) D - gree in Fine Commercial Arts ; or 

Diploma (3 year s course ) in Finc/ 

Commercial Arts . 
(iii ) 3 y Ars piacti . alexp rience in commer 

ojoldesign and layout . 
Note :- The quolifications segarding cx 

Derioncc @ je ela xable at the discretion 
of the competent authority for reasons 
to be recorded in writing in the case 
of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the competentauthor 
rity s of th : opinion that suficient 
number of candidates from these com 
m uptiies possessing the requisite ex . 
Duriance are pot likely to bo av - ilable 
to fill up the vacancies reserved for 
ther . 


la case of recruitment by promotion or 
deputation or transfer , grades from which 
promotion or deputation or transfer to 
be made 


If a Departmental Promotion Committee Circumstpace in which Pnicp Flbl s : 
exists, what is its composition . 

Service Commission is to be contul 
ip making recruitment. 


(12 ) 


(13) 


Notepllicable . 


Promotion : 

Group C Dopartmopal Promotion 
From Artist Grace I wilby 3 years regular Committee 
service in the grade . 

( for considering confirmation and pro 
T ap fer on deputation ; 

motion ), 
Officer under Contral Government : 1 . Senior Administrative Officer . Office 
(a ) (i) 1011379 1.1 ligous posts on regular ofthe Chief Administrative Officerand 
basis ; or 

Joint Secretary, Ministy of Defence 
( ii ) posts in the scale of Rs. 1400 

Chairman 
2300 / 2600 or equivalent with 5 2 . Officer of the status of Civilian Staff 
yeurs regular service in the grade ; Officer or equivalent from Joint Ciphct 
and 

Bureau, Ministry of Defence- Member 


1 . 


ALEJ 


- 


T 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


r 


- - 


- 


- - . 
- - - 


- . - 
- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


I 


- 


No . 


2309 


( b ) posse ging the qualifications prescribed 3. Officer of the status of Civilian Staff 
for 11 ect recruits in clolumn 8 . 

Officer orequivalent from Army Head 
(Pero fuepuration inciuding the p . riod quarters , Ministry of Defence 
of Ceputation in another excadre Dost 

- Member 
hold inn dlately picceuing this app- 4 , Officer of he status of Civlilian Staff 
ointmeni in inc sa me or some other Officer or equivalent from Air Head 
organisation department of the Central quarters, MinistryofDefence - Member 
Government shall ordinarily not ex. 5 . Officer of the status of Civilian Stall 
çced 3 years ). 

Officer or equivalent trom Armed 
Prices Film and Photo Division , Minis 
try of Dotence - Mombor 

- - -- - - - - 
- 2 03) 

( 3 ) 

(6 ) 

- - - - 
2 . Artist Grade 7 + General Central Rs. 1400 -40. Non 

Uplo 30 years . 
( 1989 ) Sörvice, Group 1800- EB -50 . selection (Relaxable for Government 
C Non 2 300 . 

servants upto 40 years in 
* Subject to varia . Gazetted . 

Accoriance with the instruc 
lion dependent on Non - M isterial. 

tions or orders issued by th : 
workload . 

Central Government) . 
Note :- - The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India and not 
the closing date piescribed for 
those in Assam , Meghalaya . 
Arunachal Pradesh , Mio . 
rum , Manipur, Nagalard , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti Disfrict and Pangi 
Sub - division of Cha mbu dis 
trict of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Is . 
lands or Lakshadweep. In 
the case ofrecruitment made 
through the Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit 
shal] he the last date upto 
which the Employment Ex 
chang : is asked to submit the 
names . 


- - 


- - 


(11 ) 


(9 ) 
No. 


- - - - 
( 10 ) 
Two years (for direct 

recruits ) . 


By promotion failing which 

by direct recruitment. 


( 8 ) 
( 1) Matriculation or equivalent qualifica 

tion from a rocognised University / 

Board . 
( ii ) Dogree in Fine/Commercial Arts ; or 

Diploma ( 3 years course ) in Fine; 

Commercial Arts . 
( 111) 2 years practical experience in commer 

cial design and layout. 
Noto : - The qualifications regarding ex 

pericnccare telatable at the discretetion 
of the competent authority for reasons 
to be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection the appointing 
authority is of the opinion that $ i - 
cient number of candidates from those 
communitics possessing the requisito 
experience are notlikely to be a vailable 
to fill up vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


a 


I 


. 


- 
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(13) 

( 14) 


( 12 ) 


( 14 ) 


- 


Not applicable . 


Promotion : 

Group C Departmental Promotion 
From amongst Artist Grade II with 2 years Committee (for contigmation /promotion ) 

regular service in the grade. 


1 . Senior Administrative Oficer , 

Ofice of the Chief Administrative 
Oficer and Joint Socrotary , Minis 
try of Defence - - Chairman 


2 . Officer of the status of Civilian Staff 

Omcer or equivalent from Army Head 
quarters, Ministry ofDefence - Member 


3 . Officer of the status of Civilian Staff 

Oficer or equivalent Dom Air Huad 
quarters , Ministry of Defence - -Member 


4 . Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or cquivalent from Joint Cipher 
Bureau , Mipistry of Defence - Member 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


No 


3 . Artist 
Grade-II . 


4 
(1989 ) 


Non 
selection 


Genera Central Rs. 1350 -30 
$ : rvice , Group 1440 -40 - 1800 
C Non EB- 50 - 2200 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Upto 25 years , 
(Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with the ins 

tructions or orders issued by 
the CentralGovernment). 
Note : Thc crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from can 
didates in India and not the 
. closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunacbal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Nagaland . 
Tripura , Sikkim , . Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul, and 
Spiti District and Pangi Şub 
Divisjon of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda . 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadwecp . In the 
case of recruitment mode 
through the · Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
the names. 


( TTTT II- - 
Z = 
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( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


No. 


Two years (for direct 
recruits) 


By pomotion failing which by 
direct rcciuitacat , 


1 . Matriculation or equivalent qualifica 

tion from a reoogolsed University 

Board . 
2 . Diploma in Fine / Ccmmercial Arts (3 

years course ) from a Government rer 

cognised Institution . . 
3 . Tw years expirlenec . in Commercial. 

Arts rom a government recognised 

Institution or reputed firm . 
Noie :-- The qualifications regarding ex 

perience are relaxable at the discretion 
of the competentAuthority for reasons 
toʻbe recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the competent 
Authority is of the opinion that suiti . 
clent number of candidates from these 
communitics possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for 
them . 


12 ) 


(13) 


(14 ) 


By promotion 
Artist Grade II with 3 years regular 

service in the grade. 


Group C Departmental Promotion Co. Not applicable . 

mmittee (for considering confiu malien: 

and promotion ). 
1 , Senior Administrative Officer, 

Office of the Chief Administrative 
Officer and Joint Secretary, 

Ministry ofDefence - Chairma o 
2 . Officer of the status of Civilian Staff 

orcquivalent from Army Head -quarters, 

Ministry of Defence --Member 
3 . Officer of the status of Civiljan Staff 
Off :er or equivalent from Air Head 

quarters , Ministry of Defence - Member 
4 , Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Armed For 
ces Film and Photo Division , 
Ministry of Defence - -Member 


( 2 ) 


( 3) 


(6 ) 


(7 ) 


No 


NGE 
upplicable 


4 , Artist 

Gencral Central Rs. 1200 - 30 
Grade- IJI 989 ) Service, Group 1440 - EB - 30 

C , Non - 1800 . 

Gazetted , 
* Subject to variation Non -Ministerial. 
depondent on workload . 


Upto 25 ycars, 
(Relaxable for Government 

servants upto 40 years in 
accordance with the instru 
· ctions or orders issued by 

the Central Government.) 
Note : The crucial date for 

deteimuning the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
datos in India and not the 
olosing date prescribed 
for thosc in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur . Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
& Kashmir Stater- Lahauland . 
Spiti Districtand Pangi Sub 
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(PART 11 - - Sec . 4 ) 


6 


Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , Anda 
mao and Nicobar Islands or 
Lakshadweep . In the case of 
recruitment made through 
the Employment Exchange, 
the crucial date for deterbur 
ing the age limit shall be the 
lagt date upto which the Em 
ployment Exchange is usked 
to submit the names , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


1 . Matriculation or equivalent quali ca - 

tion with drawing as one of the subjects 

from a recognised University Board . 
2 . Cortificate in Comm : rcial/ Fine Arts 

from a Government recognised Insti 

tution . 
3 . One year s experience in advertising 

Agency / Commercial Art Studio from a 
Government recognised Institution or 

reputed firm . 
Note : Th : qralifications regarding experi 

ence are relaxable at the discretion of 
the competent authority for seasons to 
be recorded in writing in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes , it at 
any stage of sclection the competent 
authority is ofthe opinionthat sufficient 

number of candidates from these co 
muznities possessing the requisite ex 
porlence are not likely to be available to 
fill up th : vacancies reserved for them . 


Two years. By direct recruitment . 

Note --- Vacancies caused by the ind LF1 

bent being away on transfer on depu 
tation for long illness or study leave 
or under other circunstances for 4 
duration of one year or more may be 

filled on transfer oa deputation basla 
y from oficers of Central Govern.dk DI : 
(a ) (1) holding analogout postu on 

A regular basla ; or 
( ii ) with 2 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1150 -1500 or equivalent; or 
( iil) with 8 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 975 

1540 /1600 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and 

experience preset bud for diret 

recruits under colunin 8 . 
(Period of deputation including the 

period of deputation in another 
ex - cadre post held immcjately 
preceding this appointment in the 
same or some other orwanisation ; 
sume or some uthor organi a lon / 
department of the Cantral Overn 
anant shall Ordinarily not on . 
3 years ). 


( 14 ) 


W 


+ 


(17 ) 
Not applicablo 


1US 


(13) 
Group C Departmental Promotion 

Not applicable. 
Committee (for confirmation of direct 
recruits ) 
1 . Senior Administrative Officor, 

Office of tha Chief Administiative Ofer 
and Joint Secrotary , 

Ministry of Doſence - - Chairman 
2 . Oficir of th status of Civilian Staffomr 

or oquivalent front Army H sadquarters, 
Ministry of Defonco 

Member 
3 . Officer of hestatusofCivilian StarOfficer 

or equivalent rom Air Headquarters, 

Ministry of Defence - Member 
4 . Officer of the status of Civilien Start 

Offcor Or Oquivalent front Amd Forvos 
Film and Photo Division, 

Ministry of Defence - Mombur 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

IF. No . A /3.3992 /CAO /R - } 
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